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«ریز محتوای دوره آشنایی با نظام علمی کاربردی»

مهارتینظام–کاربردیعلمیجامعدانشگاهچراییوچیستی–1
هادانشگاهبندیطبقه•
(کارآفریندانشگاه)سومنسلدانشگاه•
(کارآفریندانشگاه)سومنسلدانشگاهکاربردی،علمیجامعدانشگاه•
کاربردیعلمیجامعدانشگاهتاریخچه•
کاربردیعلمیجامعدانشگاهتاسیسازهدف•
کاربردیعلمیجامعدانشگاهجایگاه•
کاربردیعلمیجامعدانشگاهآموزشیسیستم•
آموزشیهاینظامسایرباکاربردیعلمینظامتفاوت•
کاربردیعلمیهایدورهاجرایضرورت•
کاربردیعلمیجامعدانشگاهاهداف•
کاربردیعلمیجامعدانشگاهساختار•
کاربردیعلمیآموزشیهایکاربردیگروهعلمیهایآموزشنظام•

کاربردیعلمیآموزشیهایگروه•
کیست؟کاربردیعلمیمدرس•



«ریز محتوای دوره آشنایی با نظام علمی کاربردی»

کاربردیعلمیهایآموزشجدیدرویکردهای–2
کاربردیعلمینظامدر44اصلتحقق
کاربردیعلمیهایآموزشاندازچشم
کاربردیعلمیآموزشنظامهایفرصتوهاقوت
کاربردیعلمیآموزشنظامهایچالشوهاضعف
کاربردیعلمیهایدورهاجراییروند
کارآفرینیوآموزیمهارتفرهنگترویججهتکاربردیعلمیجامعدانشگاههایسیاست
آموزشیمقرراتوقوانیندرمدرسانتوجهقابلنکات-3
مدرسانضباطیمقرراتووظایف
دروسسرفصلرعایت
تحصیلیپیشرفتارزیابی
(اجرانحوهواهداف)کاربینیدرسباآشنایی
(اجرانحوهواهداف)کارورزیدرسباآشنایی
مدرسالتدریسحقپرداختوقراردادتنظیم



طبقه بندی دانشگاه ها

 (  آموزشی و مبتنی بر فعالیت های تعلیمی): نسل اول
 (پژوهشی و مبتنی بر فعالیت های تحقیقاتی): نسل دوم
 (لمیکارآفرینی و مبتنی بر کارآفرینی و حل مسائل جامعه با رویکرد ع): نسل سوم



(دانشگاه کارآفرین)دانشگاه نسل سوم 

:کارآفریندانشگاههایویژگی
خلاقوجدیدهایایدهازاستقبال•
جدیدمشاغلخلق•
دانشجویاندرکارآفرینیروحیهتوسعه•
اقتصادیهایبخشدراستفادهبرایدانشتولید•
جامعهباصنعتارتباط•
رشدمراکزایجاد•
شغلیهایمهارتآموزش•
کارآفرینانازبازاریابیومالیآموزشی،حمایت•
دانشگاهیهایپژوهشبرمبتنیجدیدهایفناوریوصنایعتوسعه•



دانشگاه جامع علمی کاربردی دانشگاه نسل سوم

ل شددن بده در خصوص ارزیابی وضعیت کنونی دانشگاه های کشور و دانشگاه جامع علمی کاربردی در مسیر تبدی*

رار دانشگاه نسل سوم، متأسفانه اغلب دانشگاه های کشور هنوز در مرحله اول، یعنی دانشدگاه های آمدوزش محدور قد

دارندد، دانشددگاه های نسددل دوم یددا پژوهش محدور دانشددگاه هایی هسددتند کدده محتدوای آموزشددی خددود را براسدداس 

.دستاوردهای پژوهشی تنظیم می کنند و فعالیتشان پژوهش محور است

تند و در حال حاضر تنها تعدادی از دانشگاه های برتر در سراسر کشور در حال فعالیت به صورت پژوهش محور هس*

.سایر دانشگاه ها در حال حاضر آموزش محور هستند و تا رسیدن به مرحله پژوهش محوری فاصله زیادی دارند

عریدف دانشگاه جامع علمی کاربردی دانشگاهی شغل محور است، یعنی براساس مشاغل در ایدن دانشدگاه رشدته ت*

امع با این وجود می توان گفدت کده دانشدگاه جد. می شود و آن رشته ها، نیازهای مشاغل و صنوف را تأمین می کنند

.علمی کاربردی به نوعی به دانشگاه های نسل سوم که دانشگاه های کارآفرین هستند، نزدیک تر است



رینکارآفدانشگاهکاربردی،علمیجامعدانشگاه

وراندطیدرکاربردیعلمیجامعدانشگاهدرآموختگاندانشکههاییآموزشنوعبهتوجهبا
برایبیشتریآمادگیازهستند،شغل محورومهارتیآموزش هااینعمدهکهمی بینند،تحصیل

به ترنزدیکدانشگاهاینگفتمی تواندلیلهمینبه.برخوردارنداشتغال زاییوشغلایجاد
.استکارآفریندانشگاه

ودخدانشجویانبهطوریکردهتولیدکهراعلمیدانشگاه،استقرارکارآفریندانشگاهدر
ازنوعاینجامعدانشگاهدراماکنند،ثروتبهتبدیلراآنبتوانندآنهاکهدهدآموزش

هکاستبه گونه ایدانشگاهایندوره هایوآموزش هااصولازیرانمی افتد؛اتفاقکارآفرینی
.باشندکارآفریندانش آموختهیکهرکداممی تواننددانشگاهایندانش آموختگان



تاریخچه دانشگاه جامع علمی کاربردی

وتحقیقاتعلوم،وزارتبهوابستههایدانشگاهازیکیکاربردی–علمیجامعدانشگاه
سایرجمعبههشتمگروهعنوانباکاربردیعلمیآموزشگروه1369سالدر.استفناوری

تاریخرداساسنامهتصویببادانشگاهاین.گردیداضافهریزیبرنامهعالیشورایهایگروه
.گردیدتاسیس1373سالدرعالی،آموزشگسترششورایدر1371سالماهمهر18

.گردیدآغاز1375سالدربارنخستینبرایدانشگاهایندردانشجوپذیرش



هدف از تاسیس دانشگاه جامع علمی کاربردی

ازودهشایجادکارآفرینومهارتیآموختگاندانشتربیتبرایکاربردیعلمیجامعدانشگاه
آموزشنظامچارچوبدرکهباشدمیسومنسلهایدانشگاهبهدانشگاهنزدیکترینلحاظاین

کردهفعالیتکاربازارروزنیازبهبناومحورتقاضابوده،ویژههایماموریتدارایکشورعالی
.داردمهماینتحققبرایترآمادهوترمناسبمراتببهشرایطیواست

اقتصادیتوسعهانکارناپذیردروکلیدیعواملازکارآمدومتخصصماهر،انسانینیرویتربیت
.تاسحیاتیامریآموزشویتربیتبرایوگرددمیمحسوبکشوریهرفرهنگیواجتماعی

2بهنیزبخش2اینکهنمودتقسیممهارتیونظریبخش2بهتوانمیراکشورآموزش
استدنیازمنآنبهگذشتهازبیشماجامعهامروزآنچه.شوندمیتفکیکعالیوعمومیسطح

دانشتااستدانشگاهیونظریهایآموزشکناردرمهارتیوعملیهایآموزشتوسعه
تبدیلتواناییوبگیرندقرارمطلوبیسطحدرکاربردینظرازهموعلمینظرازهمآموختگان

علمیامعهجدانشگاهمنظوربدینکه.بیاورندبدسترامهارتوتواناییبهداناییوعملبهعلم
.استشدهتاسیسکاربردی



هدف از تاسیس دانشگاه جامع علمی کاربردی

تحققبرایسازیزمینهکاربردیعلمیجامعدانشگاهتاسیساصلیانگیزهخلاصه،طوربه
:باشدمیزیراهداف

کاردانشانتقالوارتقاء*
مشاغلشاغلینتجاربودانشارتقایوبروزرسانیوری،بهرهافزایشها،مهارتایجاد*

تکنولوژیوعلومکاربردبرایهمگون
مشاغلتصدیبراینهفتهاستعدادهایرساندنفعلیتبهوبارزاستعدادهایرشد*
کشوردرجدیدمشاغلایجاد*



جایگاه دانشگاه جامع علمی کاربردی

ظرنزیرکهاستکاربردیعلمیعالیآموزشنظاممتولیتنهاکاربردیعلمیجامعدانشگاه
.شودمیادارهفناوریوتحقیقاتعلوم،وزارت

جهتکارآفرینانهوشغلیهایمهارتوکاردانشارتقایهدفباکاربردیعلمیهایآموزش
وفنیآموزشسازمانآنمتولیکه)دیپلمزیرسطحدودرمشاغلاندازیراهوحرفتصدی
بر.رفتگشکل(استکاربردیعلمیجامعدانشگاهآنمتولیکه)دیپلمبالایو(استایحرفه
.باشدمیکارآفریندانشگاهکاربردیعلمیجامعدانشگاهشعاراساسهمین
تفاهمطیکهشودمیمحسوبشغلیومهارتیهایآموزشجزءکاربردیعلمیآموزشنظام
علمیآموزشمراکزبههارشتهمتقاضی،ارگانوکشورکاربردیعلمیجامعدانشگاهبیناینامه

.شودمیاجرادانشگاهنظارتتحتوشودمیواگذار(خصوصی)ارگانآنزیرمجموعهکاربردی
مطابقارگانهر.باشدمیارگاندرخواستوبازارنیازسنجیحسببرهارشتهاجرایمجوز
اکزمرتوسطدرسیهایبرنامه.(گراییماموریت)دهدمیرشتهتقاضایخود،رسالتونیازها

.شوندمیتصویبدانشگاهتوسطوتدوینمجری



سیستم آموزشی دانشگاه جامع علمی کاربردی

Communityمدلازگیریبهرهباکاربردیعلمیآموزشیسیستم collegeایالات
Educationآموزشمرکز22۰۰برمشتملکه-امریکامتحده Centerوباشدمی

در...وصنعتکاری،برقتعمیرات،هایرشتهدرDegreeدانشگاهیدرجهارائهبه
ایرانبهارابتکدکترآقایتوسطاولینبرایپردازدمیلیسانسودیپلمفوقمختلفمقاطع
Educationسیستمتنهاوشدآورده centerباشدمیایراندرآموزیمهارتازنوع.

اتی،عملیکارشناسی،پشتیبانی هایسازمان دهی،برنامه ریزی،مسئولیتجامعدانشگاه
-علمیموسساتومراکزارزشیابیونظارتنیزوکلانسیاست گذاری هایواطلاعاتی
.داردبرعهدهراکاربردی



در نظام علمی کاربردی44تحقق اصل 

قانون44اصلاجرایپیشگامانوپیشروانازیکیعنوانبهکاربردیعلمینظام
اکنونهمکهچرا.آیدمیشماربهخصوصیبخشتوسعهوتقویتبرمبتنیاساسی

عت،صنمختلفهایبخشدرخصوصیمراکزرادانشگاهایننظارتتحتمراکزتمام
.انددادهتشکیلهنرواجتماعیخدماتومدیریتکشاورزی،



تفاوت نظام علمی کاربردی با سایر نظام های آموزشی

دراما،فراگیرنددانشوعلمدانشجویانکهاستاینبراعتقادرایج،آموزشیهاینظامدراگر*
مهارتکسببیشترباشد،مدنظرخاصدانشیآموختنآنکهازپیشکاربردیعلمیهایآموزش

کاربردی،علمیآموزشهایبرنامهدرکهصورتیبه.استمدنظرخاصایحرفهیادگیریو
ردنیزعلمیمسائلطرحواستمتمرکزخاصیفناورییامهارتبرآموزشاصالتومحوریت

.کندمیپیدامعنیآنباارتباط
هایآموزشدرولیاستبرداربهرهافرادتربیتهدفکاربردیعلمیهایآموزشدر*

ایندر.استتربیتوتعلیمنظامدرتحقیقوطراحیوخلاقتفکرایجادهدفنظری
هبهر.گیردمیصورتنظریآموختگاندانشتوسطساختوطراحیوتحقیق٬فرایند

دواینکهاستکاربردیعلمیآموختهدانشبهمتعلقتعمیرونگهداری٬بهینهبرداری
.بخشندمیپروازقدرتوحیاتکوششوکاربهپرندهیکبالدوچون

هایآموزشاما.دهدمیتوسعهوپروراندهراعلمیهاینظریهدانشگاهیهایآموزش*
.هاستنظریهدرآوردنعملبهبرایفرصتیکاربردیعلمی



تفاوت نظام علمی کاربردی با سایر نظام های آموزشی

نیرویتربیتآنهدفکهاستمهارتیهایآموزشازدستهآنکاربردیعلمیهایآموزش*
ایبخشهدرکاربرایاستتکنولوژیستوفناوریمهندسکارشناس،کاردان،ماهر،انسانی

جهتدرکهاستهاییآموزشازدستهآننظریهایآموزش.خدماتیوکشاورزیصنعتی،
وعیاجتمااقتصادی،توسعهودانشمرزهایگسترشوکشورپژوهشیوعلمیجانبههمهرشد

.استفرهنگی
ینظرهایآموزشازکاربردیعلمیهایآموزشدیگرتمایزوجهیکزاییاشتغالخاصیت*

ارکبازارواجراییهایدستگاهنیازاساسبرهادورهتعریفکاربردی،علمینظامدر.است
مدرسانویژگیهایومحتوا٬اجرامحیط٬استکاربردیاصولاهادورهمحتوایوگیردمیصورت
بهدبایکهآنگونههیچگاهنظری،هایآموزشدراما.استزاییاشتغالخصوصیاتدارایهمگی

وختگانآمدانشازبسیاریوشودنمیاندیشیدهکننداحرازبایدآموختگاندانشکهمشاغلی
.نیستمتجانسآنهاعلمیتخصصباکهشوندمیمشغولهاییشغلبهمعمولاً



اهداف دانشگاه جامع علمی کاربردی

آوردنفراهمدانشگاهاینهدفکاربردی،علمیجامعدانشگاهاساسنامه3مادهبهاستنادبا
نیرویتتربیبرایرادولتیغیرودولتیاجراییهایدستگاهوهاسازمانمشارکتکهاستموجباتی

ممکنورکشفرهنگیواجتماعیاقتصادی،صنعتی،مختلفهایبخشنیازموردومتخصصانسانی
برایندبتواندانشگاهاینبهوابستهموسسات/مراکزازیکهرآموختگاندانشکهنحویبهسازد؛
.کنندکسبرالازممهارتودانششود،میمحولآنهابهکهکاری
.دباشمیدانشگاهایناهدافازجامعهدرکارآفرینیوآموزیمهارتفرهنگترویجبهکمکنهایتاً

:همچنین
عتلایاگسترشدر(دانشگاهیونظامیصنعتی،)همه جانبهفعالیتبرایمناسببسترایجاد-1

کشورکاربردیعلمیپژوهشودانش
جامعهدرکاربردیآموزش هایکیفیوکمیشاخص هایارتقای-2
لحدرنظریدوره هایدانش آموختگانتوانبه کارگیریبه منظورمناسبزیربنایفراهم سازی-3

کاربردیمسائل
نوینفناوریانتقالایجادبرایمناسبزیربنایزمینه سازی-4



چشم انداز آموزش های علمی کاربردی

ردکههمانطور.استمهارتیوکاربردیعلمیآموزشنظامسمتبهحرکتبهناگزیرجامعه
هایحلقه.دباشنمیروبروبیشتریاستقبالباهاآموزشنوعاینیافتهتوسعهکشورهایاغلب

.شودبرطرفوتکمیلبایدهاآموزشنوعاینتوسطکارفرمایاننیازهایوبازارمفقوده
ستراتژیکاریزیبرنامهتدوینآمد،پیشمسیرایندرقبلهاسالکهانحرافاتیبهتوجهبالذا
ی،آمایشهایبرنامهسنجی،نیازاستنادبههاآموزشنوعاینسازیکیفیبهجدیتوجهو

ولیفعمشکلاتگشایگرهتواندکارآفرین،میدانشگاهتوسعهسمتبهحرکتهمچنین
.باشدکاربردیعلمیهایآموزشاصلیرسالتبازپیدایی



ورچشم انداز دانشگاه و آموزش عالی کش

زیدگانبرگازتجلیلآییندرفناوریتحقیقاتعلوم،وزارتفناوریوپژوهشمعاوناحمدیوحیددکتر
؛فرمودند1395ماهدیکاربردیعلمیجامعدانشگاهفناوریوپژوهشی

.علمیهیاتاعضایودانشجودانشگاه،ازجدیدانتظاراتباجدید،علمیاکوسیستمایجاد
رکتشکهاستکسیخوباستادامروزداد،میدرسخوبکهبودفردیدانشگاهاستادگذشته،دراگر

.باشدداشتهبنیاندانشوکارکسبو
تولیدزانمیتدریج،بهوبودمطرحدانشگاهاستادکاراصلیملاکعنوانبهتدریسساعتگذشته،در

واورانهفنمحصولاتتولیدواختراعتعداداکنونوعلمیتولیداتبهاستناداتوارجاعاتمیزانمقاله،
.استشدهاولیههایملاکجایگزینآنهاسازیتجاری
.ستافناوریوعلمیجدیداکوسیستمجدیدعناصرعلم،ازثروتتولیدودانشگاهدرسازیتجاری

واهیمنخایبرندهبرگنکنیممتحولنوآوری،مبنایبرراخودهایدانشگاهچنانچهفعلی،فضایدر
کارآفرینیوآفرینیتحولگرایی،ماموریتبرراخودتلاشتمامعلوم،وزارتروهمینازداشت

.استدادهقرارآنهاتوسطخلاقوتوانمندنیرویپرورشوهادانشگاه
نظامنداشتازمقصود.کردایجادچهارمیاسومنسلوکارآفریندانشگاهتواننمیسنتیتفکربا

.شودمولدشغلوهااستارتاپزایشی،هایشرکتایجادبهمنجرکهاستنظامیمهارتی،آموزشی



بیانات ریاست محترم دانشگاه
در خصوص ضرورت توجه به

آموزش های مهارتی و علمی کاربردی

وجودایراندرشغلهزار3فقطکهشدهشناساییدنیاسراسردرشغلهزار15امروز
تفرصتاشوندتعریفدانشگاه هادروشناساییمانده،باقیشغلهزار12بایدودارد

.شودایجادکشوردرکارآفرینیوجدیدشغل های
 هایفرصتشناساییدرآفرینینقشبایدراکاربردیعلمیجامعدانشگاهماموریت

تعریفسمتبهجهت گیریومشاغلجهانیاستانداردهایبامطابقجدیدشغلی
.دانستکشورظرفیت هایومزیت هابامتناسبجدیدشغلیرشته های

 هایرشتهدرمهارت هاافزایشدنبالبهبایدونداردکاربردیتنهاییبهمدرکدیگر
.بودگوناگون



ساختار دانشگاه جامع علمی کاربردی

وانعنبهوداردنظارتیوستادیماهیتتشکیلات،لحاظبهکاربردیعلمیجامعدانشگاه
نمودنهماهنگسازماندهی،ریزی،برنامهبهکاربردیعلمیهایآموزشتوسعهامرمتولی

هگوناینتوسعهجهتدرهاآندادنسوقوکشوربالفعلوبالقوههایقابلیتوامکانات
:باشدمیزیراصلیارکاندارایوپردازدمیکشوردرهاآموزش

کاربردی،علمیهایآموزشتوسعهواندازیراههایسیاستتدوین:مرکزیسازمان
آموزشینیازهایشناختمنظوربهاقتصادیمولدهایبخشباموثرتعاملاتبرقراری
کشاورزی،صنعت،مختلفهایبخشدر)کشوراقتصادیجریاناتمجموعهوهادستگاه
مدرسانبکارگیریوشناساییدرسی،هایبرنامهتدوینها،دورهمجوزاعطای،(.....وخدمات

ها،آموزشاجراییهاینامهآئینتدوینتخصصی،هایرشتهازیکهردرمجربومتخصص
زمانسااینمهموکلانوظایفعمدهگواهینامهاعطاءوآموزشیمراکزعملکردارزیابیونظارت

.باشدمی



ساختار دانشگاه جامع علمی کاربردی

وهامشیخطمجدریهستند،دایراستانهرمرکزدرکهواحدهااین:استانیهایواحد
زمینهننمودفراهمونیازسنجیآنها،اصلیوظیفهوبودهاستاندردانشگاهکلانهایسیاست

ازادهاستفبااستانتخصصینیازهایرفعراستایدرکاربردیعلمیهایدورهبرگزاریبرای
واحدهایکشوراستان31تمامیدر.باشندمیدورهاجرایحسنبرنظارتوموجودامکانات
.هستندفعالاستانی

یکاربردعلمیعالیآموزشموسساتومراکزکاربردیعلمیجامعدانشگاهآموزشیارکان*
رادافشغلیفعالیتحوزهبامتناسبمهارت هایایجادوکاردانشارتقاءقصدبهکههستند
.استشده تاسیس

ایی،اجرهایدستگاهبهوابستهموسسات،این:کاربردیعلمیعالیآموزشموسسات
یاوزارتتخصصینیازرفعمنظوربهکههستندغیردولتیوعمومینهادهایوهاسازمان
بهمبادرتخودماموریتزمینهدرمتخصصوتوانمندکارآمد،نیروهایبهمربوطسازمان،
وریفناووتحقیقاتعلوم،وزارتگسترششورایازمجوزباکاربردیعلمیهایدورهبرگزاری
.مایندنمیخودپوششتحتکاربردیعلمیآموزشمراکزتوسطکاربردیعلمیجامعدانشگاه



ساختار دانشگاه جامع علمی کاربردی

اخذباوبودهکاربردیعلمیهایآموزشاجراییرکن:کاربردیعلمیآموزشمراکز
یستاسدولتیغیرودولتیهایبخشتوسطوکاربردیعلمیجامعدانشگاهطریقازمجوز

آموزشمراکز.باشندمیکاربردیعلمیعالیآموزشهایدورهبرگزاریدارعهدهوشوندمی
:باشندمیقسمسهبهکاربردیعلمی

دولتی–1
عمومی–2
خصوصی-3



سطوح آموزش های علمی کاربردی 

:شودمیانجامزیرسطوحدرکاربردیعلمیهایآموزشی

رادانشجومهارتودانشکهاستعملیونظریهایآموزشازایمجموعه:فنیکاردانی

.دهدمیارتقاءشغلیهایحدوزهفنیهایبخشدربخشاثروکارآمدنقشایفایبدرای

نگرشودانشکهاستعملیونظریهایآموزشازایمجموعه:ایحرفهکاردانی

درهاییطرحاجرایخدماتعرضهوتولیدپشتیبانیبرداری،بهرههایزمینهرادانشجو

ارتقاءشغلیهایحوزهمختلفهایبخشدرایحرفهخدماتارائهوانجاموکوچکمقیاس

.دهدمی



سطوح آموزش های علمی کاربردی

هکاستعملیونظریآموزشهایازایمجموعه:(فناوریمهندسی)فنیکارشناسی

واجراسازی،بهینهنوآوری،طراحی،تحقیق،هایزمینهدردانشجونگرشومهارتدانش،

تمهارچندبرآموزشومبتنیدهدمیارتقاءشغلیهایحوزهفنیهایدربخشریزیبرنامه

.باشدمیهمگونمشاغلازطیفیدر

ومهارتدانش،کهاستعملیونظریهایآموزشازایمجموعه:ایحرفهکارشناسی

بخشهایدرارزشیابیواجراریزی،توسعه،برنامهتحقیق،هایزمینهدردانشجونگرش

مهارتیچندهایآموزشبرومبتنیدهدمیارتقاءاقتصادیواجتماعیهنری،فرهنگی،

.باشدمی



توزیع تعداد واحد های درسی 
کاردانی ناپیوسته

تعداد واحددروس
11(مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی)عمومی 

1(مصوب مجلس شورای اسلامی)عمومی 
8مهارت های مشترک

5-1۰پایه
14-2۰اصلی*

2۰-28تخصصی*
"گروه درس"برای هرواحد از دروس تخصصی6حداکثر (درصورت لزوم)اختیاری "گروه درس"

1کاربینی
12کارورزی
22کارورزی

68-72جمع کل
175۰-21۰۰مجموع ساعات



توزیع تعداد واحد های درسی 
کارشناسی ناپیوسته

تعداد واحددروس
9(مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی)عمومی 

6مهارت های مشترک
4-8پایه

14-2۰اصلی*
22-3۰تخصصی*
واحد از دروس تخصصی 6حداکثر (درصورت لزوم)اختیاری 

1کاربینی
12کارورزی
22کارورزی

65–7۰جمع کل
17۰۰-2۰۰۰مجموع ساعات



گروه های آموزشی علمی کاربردی

:گردندمیارائهآموزشیگروه4درکاربردیعلمیهایآموزشکلیبطور

صنعت–1
کشاورزی–2
اجتماعیخدماتومدیریت–3
هنروفرهنگ–4



قوت ها و فرصت های 
نظام آموزش علمی کاربردی

برایگانآموختدانشواستشغلیهایرشتهبامنطبقدانشگاه،اینتحصیلیهایرشته-1
.شودمیقفمتونیزرشتهآناجراینیاز،شدنبرطرفبالذا.شوندمیتربیتبازارکارنیازرفع

زمراککهشدهباعثآنها،بودنشاغلماننددانشگاهایندانشجویانخاصهایویژگی-2
.باشداخلاقیوامنمحیطیکاربردی،علمی

یوندپساززمینهوهستندکارمحیطشاغلانوخبرگانازعمدتاًکاربردیعلمیمدرسان-3
.شدخواهندکاروکسباکوسیستمبادانشجویانبیشتر

ارگانایکارخانجاتصنایع،بهوابسته،(دولتییاخصوصی)کاربردیعلمیآموزشمراکز-4
جواردرهایآموزشجزءکاربردی،علمیهایآموزشجهتبدین.هستنددولتیهای

.باشندمیکاربازارگویپاسخوکارمحیطصنعت،



قوت ها و فرصت های
نظام آموزش علمی کاربردی

موردسالدوهروشودمیتصویبدانشگاهخوددرکاربردیعلمیدرسیهایبرنامه-5
وفراهماهیدانشگرشتهقالبدرشغلیهایمهارتتبدیلشرایطلذا.گیرندمیقراربازنگری

.استهموار
راهبهمایلتبیشترکارآفرینی،ومهارتیعملی،دروسبدلیلدانشگاهاینآموختگاندانش-6

استخدامجهتدولتبدنهبهرافشارکمترینتنهانهلذا.استخدامتادارندکاروکسباندازی
.سازندمیمیسرنیزدیگراناشتغالزمینهکار،وکسباندازیراهبابلکهآورندمی

توجهباآموزشینظامایندرفرزندانشانتحصیلبههاخانوادهاستقبالافزونروزافزایش-7
.آنانخوداشتغالیبهکمکوآموزشیمهارترسالتبه

هادانشگاهسایربامقایسهدرمناسببسیارشهریه-8



ضعف ها و چالش های 
نظام آموزش علمی کاربردی

.سازیکیفیبهتوجهازقبلکاربردیعلمیمراکزرویهبیگسترش-1
وامکاناتکمبودبدلیلکاربردیعلمیمراکزبرخیدرهارشتهبرخیناموفقاجرای-2

.مرکزموسسانسودجویییاتجهیزات
شتیاقاکاهشوکاربردیعلمیدانشگاهشدنتعطیلبرمبنیاخباربرخیشدنایرسانه-3

.دانشگاهایندرتحصیلانتخاببهمردم
یجاداومنسجمودقیقریزیبرنامهعدموکاربردیعلمیدانشگاهمدیرانزیادتغییرات-4

.رویهوحدت
تموسساانتخابمتعاقباوگراییمهارتجایبهگراییمدرکبهجامعهتمایلافزایش-5

.دانشجوبهآسانگیروگریزترقانونعالیآموزش



ضعف ها و چالش های 
نظام آموزش علمی کاربردی

.عالیآموزشبهورودداوطلبانتعدادکاهشمتعاقباوجمعیتیهرمکاهش-6
دریافتتارهیکستحصیلبهتمایلکهداوطلبانبرخیبرایویژهبهتحصیلیسالهدومقاطع-7

.دارندکارشناسیمدرک
گزاریبرکمبودویژهبهآموزشیفراامکاناتوآموزشیشیکوبزرگهایساختمانکمبود-8

......وجشنوارهوهاهمایش
افرادعمومبیندرسابقهسال2۰ازپسدانشگاهبودنناشناختهوضعیفعمومیروابط-9

.جامعه
بهاهدانشگآموزشیاستانداردهایرعایتعدموکاربردیعلمیمراکزبرخینامناسبرویه-1۰

.مختلفطرق



70%

30%
20%

80%

جهان

نظری
مهارتی

ایرانجهان

ایران

مقایسه تعداد دانشجویان آموزش های نظری و مهارتی
در کشورهای پیشرفته صنعتی جهان و ایران 



1395مقایسه جمعیت دانشجویی 
کل دانشگاه های کشور با دانشگاه جامع علمی کاربردی

رمابقی دانشگاه های کشو
90%

نفر3.898.383

کل دانشگاه های کشور
نفر4.348.383



.دستگاهآنتخصصیهایفعالیتحوزهدرمهارتیوآموزشینیازسنجیانجام•

:املش)دستگاهنیازهایبامطابقدرسیبرنامهتدوینبرایمشترککارگروههاتشکیل•

ویژگیمدرس،هایویژگیارزیابی،نحوهتدریس،ساعاتدروس،محتوایکردنمشخص

.شگاهدانمرکزیسازماندرآنتصویبپیگیریو(......ونیازموردتجهیزاتنوعفراگیر،های

.دانشگاهدرسیریزیبرنامهشورایدررشتهتصویبمراحلگذراندن•

اخذولازماستانداردهایوفضاتامینبهمشروطدستگاه،توسطآموزشیهایدورهاجرای•

.دانشگاهازآموزشمرکزتاسیسمجوز

.ذیربطمراکزدرکاربردیعلمیهایدورهاجرایحسنبرمتقاضیدستگاهنظارت•

روند اجرایی دوره های علمی کاربردی



سیاست های دانشگاه جامع علمی کاربردی 

جهت ترویج فرهنگ مهارت آموزی و کارآفرینی

مهارتیهایدورهبهخانوادهنگرشتغییردرهارسانهوجرایدحمایتجلب

کاربردیعلمیبرندبهبودوآموزشیاستانداردهایرعایتدرمراکزجدیت

آموختگاندانشبهکارفرمایاناعتمادجلبومهارتیهایآموزشسازیکیفی

کارآفرینیوآموزیمهارترسالتراستایدرمدرسانپالایشوارزیابی

وکاروکسبسازی،تجاریفناوری،بامرتبطعلمیهایکنفرانسوهاهمایشبرگزاری

هارسانهدرآناخبارانعکاسودانشگاهتوسطکارآفرینی

انشگاهدبامشارکتجهتکاربازارخبرگانوحرفصاحبانازدعوتوصنعتباارتباطتقویت

فناورواحدهایبهمناسبتسهیلاتاعطایودانشگاهیرشدمراکزتقویت



سیاست های دانشگاه جامع علمی کاربردی 

جهت ترویج فرهنگ مهارت آموزی و کارآفرینی

بردیکارعلمیمراکزکاروکسبمشاورهوکارآفرینیدفاتراجراییبرنامهتدوین

،کارآفرینآموختگاندانشودانشجویانتشویقومعرفیشناسایی

صنایعصاحبانوگذارانسرمایهازدعوتبامشاغلمعرفینمایشگاهبرگزاری

کارآفرینانههایفرصتشناساییوبازارنیازهایومشاغلانواعاستخراج

آیندهوموجودبازارهایفرصتبامتناسبآموزشیهایدورهبرگزاری

اشتغالتولیدازحمایتوخطرپذیرگذاریسرمایهصندوقتشکیل

دانشگاهیزایشیهایشرکتاندازیراهبرایمراکزتشویق

آموزشیمراکزدربازارفنوبازارایدهسالانهبرگزاری



مدرسین علمی کاربردی

مراکزردمدرسانکارگیریبهنامهآیینبهاستنادبا:کاربردیعلمیآموزشیمدرس
کهگرددمیاطلاقشخصیبهمدرسنظارت،تحتیاوابستهکاربردیعلمیآموزش
شرایطحائزوبودهداراراکاربردیعلمیهایدورهدروسدرتحقیقوتدریستوانایی
ایداربایستمیمدرسانازطیفاین.باشدنامهآیینایندرمندرجاختصاصیوعمومی
.دباشنتدریسوکارمحیطدرمرتبطکاریتجربهسال3باارشدکارشناسیمدرکحداقل

(سال7۰حداکثرو28سنحداقل)
خاصحرفهیکدرکهگرددمیاطلاقشخصیبه:کاربردیعلمیخبرهمدرس

ورتصبهخودتخصصوتجربهانتقالتواناییبوده،کافیتسلطومهارتتجربه،دارای
وهداشتراکاربردیعلمیتخصصییاوکارگاهیآزمایشگاهی،عملی،دروسدرتدریس
.باشدخودتخصصیزمینهدرشاخصچهره



مدرسین علمی کاربردی

رفهحیازمینهیکدرکهگرددمیاطلاقشخصیبه:کاربردیعلمیتجربیمدرس
صورتهبخودتخصصوتجربهانتقالتواناییبوده،کافیتسلطومهارتتجربه،دارایخاص

باشدداشتهراکارگاهیوآزمایشگاهیعملی،دروسدرتدریس
ومرتبطتجربهوکارسابقهسال1۰دارایحداقلبایستمیتجربی،یاخبرهمدرسین

(سال7۰حداکثرو35حداقلسنیشرط).باشنددرخواستموردرشتهدرعملیمستند
بانهاآهمکاریوهستندمراکزودانشگاهبااستخدامیرابطهگونههرفاقدمدرسان:توجه
.است(التدریسحق)وقتپارهبصورتودانشگاهمقرراتوضوابطتابعآموزشمراکز



مدرسان در نکات قابل توجه 

قوانین و مقررات آموزشی 



وظایف و مقررات انضباطی مدرس 

:کاربردیعلمیدرمراکزآموزشمدرسانبکارگیرینامهآئین5مادهبهبااستناد
.باشدمیدانشگاهقوانیننیزوعمومیمقرراتکلیهرعایتبهموظفمدرس–1
.باشدمیموظفالتدریسحقسقفرعایتبهموظفمدرس–2
اصاختصدروسیاوخودتحصیلیرشتهبامرتبطدروسصرفاًتدریسبهموظفمدرس–3

.باشدمیدانشگاهممیزههیاتسویازشدهداده

.باشدمیشدهاعلامآموزشیتقویممطابقکلاس،جلساتکلیهبرگزاریبهموظفمدرس–4
آموزشمرکزهماهنگیبامدرسغیرموجه،دلیلبهکلاستشکیلعدمصورتدر:1تبصره

.استجبرانیکلاسبرگزاریبهملزم
هبمدرسالتدریسحقموجه،غیرغیبتدلیلبهکلاستشکیلعدمصورتدر:2تبصره
ابنشدهتشکیلهایکلاسجبرانبهموظفمدرسوگرددمیکسرغیبتساعاتمیزان

واهدخدریافتراالتدریسحقنصففقطجلساتاینبرایوباشدمیآموزشمرکزهماهنگی
.کرد



وظایف و مقررات انضباطی مدرس 

قبلیاطلاعبدونوارادهازخارجدلایلیبهکلاستشکیلعدمصورتدر:3تبصره
نمایدماقدامدرستوافقبانشدهتشکیلجلساتجبرانبرایتواندمیآموزشمرکزمدرس،

.گرددمیپرداختمازادالتدریسحقاضافیجلساتبرایمدرسبهو

.باشدمیدانشگاهمصوببرنامهسرفصلمطابقدروستدریسبهملزممدرس–5
کزمردرذیصلاحمراجعبهصرفاً آنتسلیموامتحانیسوالاتحفظبهموظفمدرس–6

.باشدمیآموزش

.باشدمیمقررموعددرنمراتاعلاموامتحانیاوراقحفظبهموظفمدرس–7
درذیصلاحمراجعبهمدرستوسطامتحانیاوراقنمرات،اعلاموتصحیحازپس:تبصره

.گرددمیتحویلآموزشمرکز

ردازبایستمیوبودهخودکاربردیرمزهایکلیهازنگهداریوحفظبهملزممدرس–8
.نمایدخودداریاکیداًغیربهدادنآنقراراختیار



مجازات های انضباطی مدرسان

:کاربردیعلمیدرمراکزآموزشمدرسانبکارگیرینامهآئین6مادهبهبااستناد
:باشدمیزیرشرحبهمدرسانانضباطیهایمجازات

شفاهیاخطارواحضار–1
پروندهدردرجباکتبیاخطار–2
مدرسباهمکاریقطعوتدریسمجوزابطال–3

.دمیباشدانشگاهآموزشیمدرسان،معاونتانضباطیتخلفاتبهرسیدگیمرجع:1تبصره

هبمستنداتهمراهبهرامدرسانضباطیتخلفاتکلیهاندموظفآموزشمراکز:2تبصره
ودگیرسیجهترامواردتائید،صورتدراستانیواحد.نمایندتسلیمذیربطاستانیواحد
.نمایدمیارسالدانشگاهآموزشیمعاونتبهتصمیماتخاذ

مواردازخارجمدرساخلاقیوانتظامیعمومی،تخلفگونههربروزصورتدر:3تبصره
اجعمردرمذکورتخلفاتبهرسیدگیوابطالمدرستدریسمجوزنامهآئینایندرمندرج

.پذیردمیصورتقضاییوانتظامی



رعایت سرفصل دروس

یاراختدررادروسسرفصلتحصیلینیمسالهرشروعازقبلهستندموظفآموزشمراکز
.ندباشمیآموزشیمصوبهایسرفصلرعایتبهملزمنیزمدرسینودهندقرارمدرسین

:آموزشینامهآئین3تبصره،9مادهبهاستنادبا
وسنجشموردرامصوبدروسهایسرفصلکلیهرعدایتاستموظفمرکزآموزشیشورای

ارایهجهتآموزشیمدرسانبهتحصیلیسالهرنیمازقبلرالازمتذکرودادهقرارارزشیابی
اجراینحوهبربایستمیآموزشیشورایهمچنین.بدهددرسیسرفصلبرابردروس
املکنظارتکاربردیدعلمیدرسیریزیبرنامهشورایمصوبدرسیوآموزشیهایبرنامه
واحدخاصمواردبررسیکمیسیونوآموزشیشورایبهراآناجراینحوهگزارشوداشته
.نمایداعلاماستان



انجام حضور و غیاب و
ارائه لیست افراد غایب به آموزش

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
الزامیعملیونظریازاعمدرسهربهمربوطجلساتتمامدردانشجوحضور-17ماده

.است
غیبتنیم سالپایانامتحانجلسهدریاوجلسه3ازبیشدرسیدردانشجواگر-1تبصره

خیصتشموجهغیرمرکز،آموزشیشورایتشخیصبادانشجوغیبتچنانچهباشد،داشته
.می شودحذفدرسآنموجه،تشخیصصورتدروصفردرسآننمرهشود،داده

رایدانشجویانودادهانجامجلسههردررادانشجویانغیابحضورداردوظیفهمدرس:تذکر
.نمایداعلامآموزشبهدارندغیبتجلسه3ازبیشکه



رعایت سقف ساعت تدریس 

.استالزامیدرسواحدتعدادونوعبراساسدرسکلاستشکیل-6تبصره-17ماده
زیعتوبانظریدروسدراینکهلحاظبامربوطمقرراتبراساسدرسزمانازکاملاستفاده
+کلاسمفیدزماندقیقه5۰)نظریهرواحدبرایکلاسدرآموزشبرایدقیقه6۰حداقل

سهاکلازمانطولکاهشنوعهراستبدیهی.استشدهگرفتهنظردر(استراحتدقیقه1۰
.استممنوعهفتگیوروزانهزمانبندیبرنامهدر

عملیساعت،16نظریبصورتآنمفادکهاستدرسیمیزانیعنیدرسیواحدیک:توجه
درساعت12۰کارورزیساعت،48میدانیعملیاتیاکارگاهیساعت،32آزمایشگاهییا

.شودمیارائهدرسیمصوببرنامهطبقوتابستانیدورهیاتحصیلینیم سالیکطول



ارزیابی پیشرفت تحصیلی
:آموزشینامهآئینبهاستنادبا

وحضوراساسبرودرسآنمدرستوسطدرسهردردانشجوپیشرفتارزیابی-20ماده
تافرصازعددیصورتبهوشودمیانجامامتحاناتنتایجوتکالیفانجامکلاس،درفعالیت
.شودمیمحاسبهبیست

زامیالعملی،-نظریونظریدرسهربراینیم سالپایانکتبیامتحانبرگزاری-1تبصره
.است

برنامهدرکهدروسیوعرصهدرکارصحرایی،عملیاتکارورزی،دروسنمرات-2تبصره
وزشیآمگروهتاییدومدرستشخیصبهصورتی کهدرمی شود،ارایهپروژهبامصوب،درسی

قطعیوودمی شتلقیناتمامنباشد،میسرتحصیلینیم سالیکطولدرآن هاتکمیلمربوطه
.شودمیتبدیلقطعینمرهبهدرسامتحانازپسروز45تاحداکثرناتمامنمرهشدن

نماید،اخذتابستاندورهآخریندررا2کارورزیدرسآخر،ترمدانشجویچنانچه:تذکر
.شوداعلامسالهمانماهشهریور31تاریختاحداکثردانشجونمرهاستلازم



حضور در جلسه آزمون

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
-حقساعاتجزووبودهالزامیامتحانجلسهدرمدرسحضور-2تبصره–7ماده

الزامیامتحانجلسهدرمدرسحضوراستبدیهی.شدخواهدمحسوبمدرسالتدریس
حوزهرییسبهآزمونازقبلروزیکمی بایستحضور،تواناییعدمصورتدرواست

ریدیگمدرسمرکزآموزشیمدیریاومعاونتشخیصبهتاگرددرسانیاطلاعامتحانات
.گرددمربوطمدرسجایگزین



نحوه ارزیابی دروس

وحضوراساسبرودرسآنمدرستوسطدرسهردردانشجوپیشرفتارزیابی
ازدیعدصورتبهوشودمیانجامامتحاناتنتایجوتکالیفانجامکلاس،درفعالیت

.شودمیمحاسبهبیستتاصفر



نحوه تقسیم بندی نمرات برای دروس نظری

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
صرفاًتحصیلیسالنیمیکدرنمراتاحتسابوبندیتقسیمنحوه-1تبصره-22ماده
وباشدمیاجراقابلآموزشیمدیرگروهتشخیصبازیرروشسهبهنظریدروسدر

گروهمدیربهمدرسسویازنامه ایطیکلاس هاشروعازبعدهفتهدوتاحداکثر
.شودنهایینظراعلاموبررسیآموزشیگروهدرموضوعتااعلامآموزشی

:قسمتیدونمره-الف
(نمره1)درسکلاسدرجلسه16حضور-
(نمره19)شدهتدریسفصولکلیهازترمپایانامتحان-



نحوه تقسیم بندی نمرات برای دروس نظری

:قسمتیسهنمره-ب
(نمره1)درسکلاسدرجلسه16حضور-
(نمره3)ترمپایاندرمربوطهایفصلحذفبدونترممیانامتحان-
(نمره16)شدهتدریسفصولکلیهازترمپایانامتحان-

:قسمتیچهارنمره-ج
(نمره1)درسکلاسدرجلسه16حضور-
(نمره2)ترمپایاندرمربوطهایفصلحذفبدونترممیانامتحان-
شخیصتبهپروژهوتحقیقارائهطریقازدرسمهارتیتحقیقاتیکارهایدرشرکت-

(نمره1)مدرس
(هنمر16)شدهتدریسفصولکلیهازترمپایانامتحان



ارزیابی پیشرفت تحصیلی

نمره ارزیابی عامل ارزیابی ردیف
(2-۰) های مهارتیحضور منظم ورعایت مقررات آموزشی در محیط آزمایشگاه و کارگاه 1
(2-). حفظ و نگهداری از وسایل و تجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی 2
(3-۰) تهیه گزارش کار 3
(5-۰) پروژه مهارتی/ ارایه تحقیق 4
(8-۰) امتحان پایانی *5

(2۰-۰) جمع کل

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
محاسبهزیربصورتعملیدروسنهایینمره:عملیدروسنمرهمحاسبهـ2تبصره-

:گرددمی



افرادی که از آزمون یکی از دروس 
عملی معاف می شوند

ورتصدردانشجویان،تشویقودانشگاهمهارتعالیهایآموزشنظامماهیتبهتوجهبا
رسیدهذیصلاحمراجعتائیدبهکهایشانسویازتحصیلحیندراختراعیاوطرحارایه
فناوری،وعلمپارک هایایران،صنعتیوعلمیهایپژوهشسازمانجملهاز)باشد

هایارهجشنوکاربردی،علمیجامعدانشگاهابتکاراتواختراعاتملیجشنوارهدبیرخانه
وضوعمارتباطلحاظبهمرکزآموزشیگروهمدیرتاییدازپسو(...وسیناابنوخوارزمی

أییدتازپستحصیلیمقطعیکدرودروسازیکیدرفقطوشدهارایهعملیواحدبا
.گرددمیمعافپایانیعملیامتحانازدانشگاهفناوریوپژوهشمعاونت



ثبت نمرات و بررسی درخواست های
تجدید نظر در زمان مقرر

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
ازپسروز7تاحداکثرنمراتثبتبهنسبتآزمونبرگزاریازپساستموظفمدرس
.نمایدنظراعلاموبررسیرانظرتجدیدهایدرخواستهمچنین.نمایداقدامآزمون

.استممنوعمطلقاًنظرتجدیدفرآیندازبعدنمرهتغییر،23مادهاساسبر

ماماتبهنسبتامتحانآخرینازپسمربوطه،مدرسهماهنگیباتوانندمیدانشجویان
نمرهثبتنیمسالونماینداقدامروزه45فرصتدرآننمرهثبتو2و1کارورزیدرس

.باشددرسواحدانتخابنیمسالهمانبایستمیکارورزیدروس
شیآموزتقویمازخارجنمرهثبتصورتدرمدرسانبرایتدریسامکانعدم:بخشنامه



تقاضای تجدید نظر نمره

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
دمی توانباشد،داشتهدرسنمرهبراینظرتجدیدتقاضایکهدانشجویی-3تبصره

نمرهنظرتجدیددرخواستثبتبهنسبتروز،3تاحداکثرنمرهاعلامازبعدبلافاصله
یکحداکثراستموظفمدرس.نمایداقدامدانشگاهآموزشیجامعسامانهدرامتحانی

صورتدر.نمایدنظراعلامسامانهدروبررسیرادانشجودرخواستروز2مدتبهومرتبه
ساعت72مرکزآموزشیشورایسامانه،دردانشجونظرتجدیددرخواستبررسیعدم

کمیسیونوآموزشیشورایبه2۰3کاربرگهمراهرانتیجهوبررسیرامواردداردفرصت
پروندهمی بایستساعت48مدتظرفاستانواحد.نمایدارسالاستانخاصموارد

.نمایدثبتسامانهدرونظراعلاموبررسیرادانشجو



تقاضای تجدید نظر نمره

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
شیآموزشورایبرایدرخواستاینبهرسیدگیامکانمقررمهلتازپسمدرسرسیدگیعدمصورتدر

.می شودفراهممرکز
بهواستدرخننماینداقدامنظراعلامبهنسبتمقررمهلتدراستانیامرکزآموزشیشورایکهصورتیدر

ایشورومرکزآموزشیشورایعهدهبرمسوولیت هاتماموشدهتلقیشدهردسامانهدراتوماتیکطور
.می باشداستانآموزشی
ایشورتاییدازپسنمره،ثبتوامتحانیاوراقتصحیحدرمدرسدقتعدمیاسهل انگاری-4تبصره

ملیکدمدرس،ناماطلاعاتحاوی)جمع بندیازبعداستان،خاصمواردکمیسیونومرکزآموزشی
.گرددارسالدانشگاهآموزشیمعاونتبه(مرکزنامنیم سال،درس،نام،مدرسیکدمدرس،

.استممنوعمطلقاًنظرتجدیدفرآیندازبعددانشگاهدرنمرهتغییر-23ماده
یاوامتحانیبرگه هاینگهداریوحفظجهترالازمتمهیداتاستموظفمرکزرئیسدتبصره

.نمایدراهمفبایگانی،معتبرمخزنیکدربعد،تحصیلینیم سالدوتاحداقلرادانشجویانهایپاسخنامه



عدم تحصیل همزمان با تدریس 

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
علمیآموزشمراکزدرمدرسانهمزمانتحصیلوتدریس–3تبصره–5ماده

.شدخواهدمدرسکدغیرفعال سازیبهمنجرومی باشدممنوعکاربردی



کاربینی

آشنایی با درس 
کاربینی 

اهداف و نحوه )
(اجرا



کاربینی

ومشاهدهمنظوربهساعت32طیکهعملیواحدی1درسیکازاستعبارت:کاربینی
ارایهشجودانتحصیلینیم سالاولیندرموردنظررشتهبامرتبطشغلیحوزهباآشنایی
.می شود

ی،اقتصادبنگاهیکعملکردکهعواملیتمامشاملاستمحیطی:کارواقعیمحیط
یاواجتماعیاقتصادی،فعالیتیکودهدمیقرارتأثیرتحترافرهنگییاواجتماعی
صورتطمحیایندرکههاییفعالیت.گیردمیشکلآندرکاملطوربهمستقلفرهنگی

-یممنجرعمومیخدماتیاوبازاربهارایهقابلخدماتیاومحصولتولیدبهگیرد،می
دروشناسندمیراکارواقعیمحیطخدمات،کنندگاندریافتیاومشتریانوگردد

.اشدبقانونیفعالیتمجوزدارایمی بایستمحیطاین.هستنداثرگذارآن،فرآیندهای



کاربینی

اییآشنودرکهدفباکهاستبازدیدهاییمجموعهشامل:کارواقعیمحیطمشاهده
درسقالبدروتحصیلیدورهآغازدر،موردنظررشتهبامرتبطشغلیحوزهازدانشجو
،تولیدیهایبخشواجراییدستگاه هایهمکاریباکارواقعیمحیطازکاربینی
.می شودانجامهادورهمجریمراکزمسئولیتباوصنعتیوخدماتی

ربهتجسالسهحداقلوتدریسمجوزدارایکاربردیدعلمیمدرس:کاربینیمدرس
.می باشدموردنظررشتهبامرتبطآموزشیوکاری

.دانشجویی که در حال گذراندن درس کاربینی است:کاربین 



درس کاربینیاهداف

.تحصیلیرشتهبامرتبطمشاغلباآشنایی-1

.دماتخارایهیاتولیدبهمنجرهایفعالیتوکارجریانروند،کارواقعیمحیطباآشنایی-2

.شغلیحوزهآنمأموریتدرآننقشوموردنظرشغلیجایگاهباآشنایی-3

.ارکپیچیدگیوسختیایمنی،مانندموردنظرشغلمسایلوموضوعاتباآشنایی-4

.اقتصادیواجتماعیفرهنگی،:مانندکارواقعیمحیطمختلفهایمولفهباآشنایی-5

.نظرموردشغلاحرازبراینیازموردشایستگی هایباآشنایی-6

حول آفرینیتوتحصیلیرشتهبامرتبطشغلحوزهدرفعالیتبرایدانشجوانگیزهارتقاء-7
.شغلیحوزهامتیازاتومزایاباآشناییطریقازآندر



درس کاربینیارزشیابینحوه 

:کاربینیدرسدستورالعمل8مادهبهاستنادبا
واربینیکگزارشمتنبراساسکاربینیمدرستوسطاهدافبهدستیابیمیزانارزشیابی

درساهدافتحققارزشیابی"فرمقالبدرنمره2۰سقفتاوکاربینتوسطآنارایه
.می پذیردانجام"کاربینی



کاربینیدرسحق الزحمه 



کارورزی

آشنایی با درس کارورزی 
(اهداف و نحوه اجرا)



کارورزی

،یصنعتواحدهای،اقتصادیبنگاه هایدرحضوربادانشجویانکهاستدوره ای:کارورزی
یمهارتتوانفنیوعلمیآموخته هایازاستفادهضمنهنریوفرهنگی،کشاورزی،خدماتی

48۰مجموعاوواحددوارزشبهکدامهر2و1کارورزیدروس.می دهندافزایشراخود
دورهپایان2کارورزیارایهزمانودومسالنیمپایان1کارورزیارایهزمان.استساعت

.باشدمی
ظارتنتحتوکارواقعیمحیطدرراکارورزیدورهکهمی شودگفتهدانشجوییبه:کارورز

.نمایدمیطیمدرس
بامرتبطمفیدتجربهسال3حداقلومدرسیکددارایاستفردی:کارورزیمدرس

هدایتتمسئولیتامی گرددتعیینمرکزپژوهشیوآموزشیمعاونتوسطکهنظرموردرشته
.می شودنامیدهمدرساختصاربهدستورالعملایندروگیردعهدهبرراکارورز



کارورزی

آنآموزشیمدیریاوکارورزیمحلمسئولمقامبالاترین:کارورزیمحلسرپرست
.شودمینامیدهسرپرستاختصاربهالعملدستورایندرکهاستمحل

وطتسلنظرموردرشتهتجربهودانشبهکهکارورزیمحلدرشاغلاستفردی:مربی
ودانشانتقالمسئولیتوگرددمیمعرفیکارورزیسرپرستتوسطوداشتهکافیمهارت
.داردعهدهبرکارورزبهراتجربه
دانشولازمشرایطازکهاستکارواقعیمحیطکارورزیمحلازمنظور:کارورزیمحل
.باشدبرخوردارکارورزبهنظرموردهایمهارتودانشانتقالجهتروزبهوفنی



کارورزیاهداف 

مربوطهشغلیحوزهدرکارورزمهارت هایافزایش-1
ارائهیاتولیدبهمنجرفعالیت هایوکارروندباآشناییوکارواقعیمحیطدرفعالیت-2

نظرموردخدمات
واجتماعیفرهنگی،مسائلجملهازکارواقعیمحیطمختلفهایمولفهباآشنایی-3

مربوطهحوزهدراقتصادی
طریقازکارپیچیدگیوسختیایمنیجملهازشغلیمختلفمولفه هایباآشنایی-4

مربوطهحوزهدرمستمرفعالیت
نظرموردشغلاحرازبراینیازموردشایستگی هایوتوانمندی هاباآشنایی-5
ازصیلیتحرشتهبامرتبطشغلیحوزهدرفعالیتمنظوربهدانشجوانگیزهافزایش-6

حوزهآنامتیازاتومزایاباآشناییطریق



وظایف مدرس درس کارورزی

انجام راهنمایی های لازم در تمام مراحل به کارورز-1
بازدید هر دو هفته یکبار از محل کار کارورز-2
ارزیابی فعالیت های کارورز و تکمیل فرم ارزیابی نهایی ایشان-3
نظارت بر پیشرفت فعالیت های کارورز-4
ارائه گزارش ارزیابی کارورز به مرکز -5

ارائه نمره درس به مرکز–6



درس کارورزیالزحمهحق 

:کارورزیدستورالعمل5مادهاساسبر
وهدایتتواندمیتحصیلینیمسالیکدررانفر15تعدادحداکثرکارورزیمدرسهر

.نمایدرهبری
.شودمیگرفتهنظردرمدرسبرایالتدریسحقساعت7کارورزهرازایبه

یعلممدرسانالتدریسحقپرداختدستورالعملاساسبرکارورزیمدرسالتدریسحق
.گرددمیپرداختومحاسبهکاربردی



تنظیم قرارداد و پرداخت حق التدریس مدرس
آئین نامه بکارگیری مدرسان 7با استناد به ماده 

17ازایبهالتدریسحقمبالغوتنظیمتحصیلینیمسالشروعازقبلماهیکمدرسانهمکاریقرارداد
مربیهمترازارشد،کارشناسیمدرک،1پایهاستادیارهمترازدکتری،مدرکدارایمدرسانبرایهفته،

هیاتتشخیصبهخبرهمدرسانو1پایهآموزشیارمربیهمترازتجربی،مدرسانوکارشناسی،1پایه
.گرددمیمحاسبه1استادیارپایهیاومربیهمترازممیزه

اجراجهتمراکزبهوتنظیمدانشگاهسویازسالههرپرداختقابلالتدریسحقمبالغجدول:1تبصره
.گرددمیابلاغ

غییرتقابلمربوط،مصوبدستورالعملاساسبرمدرسانهمترازیازپسالتدریسحقمبالغ:2تبصره
.باشدمی

.شودمیگرفتهنظردراوراقتصحیحوامتحانبرگزاریجهتهفته17ازهفتهیک:3تبصره
شدخواهدالتدریسحقپرداختمشمولرسمیتعطیلاتدلیلبهنشدهبرگزارجلسات:4تبصره

.(مدرستوسطدروسسرفصلکاملتدریسبهمشروط)
حقکاملوجهآموزش،مرکزتوسطاضافهوحذفزمانازبعدمدرسکلاسحذفصورتدر:5تبصره

.گرددپرداختمدرسبهمرکزسویازخسارتعنوانبهبایستمیهفته17معادلالتدریس

.گرددمدرستحویلآموزشمرکزتوسطبایستمیمنعقدهقراردادازنسخهیک:تذکر



سامانه آموزشی هم آوا

مواردی که لازم است مدرسان از طریق 
سامانه آموزشی هم آوا پیگیری نمایند



هم آواآموزشیسامانه 

:نحوه ورود مدرس به سیستم 

http://www.edu.uast.ac.ir

دومقسمتدر.نماییدمیواردشودمیدادهنمایشکهراشدهخواستهامنیتیکدابتدادر
شناسنامههشمار+کدملیوملیکدترتیببهفرضپیشصورتبهعبورکلمهوکاربردینام
اقدامورعبکلمهتغییربهنسبتسامانهبهخودوروداولینازبعدتواندمیمدرس.باشدمی

ایددادهیرتغیراخودعبورکلمهقبلاًکهصورتیدر.کردنخواهدتغییراوکاربرینامامانماید
.نماییداقدامعبورکلمههمانبهنسبت

.نماییدواردفاصلهخطبدونواولصفرهایباهمراهراملیکدارقام:توجه

http://www.edu.uast.ac.ir/


آموزشی هم آواسامانه

:گردداعمالیاواخذسجادآموزشیسامانهازبایدزیراطلاعات
دروسهفتگیبرنامه*
دروستائید*
دانشجویانغیابوحضورلیست*
دروسامتحانیسوالاتسربرگ*
دانشجویاننمراتثبت*

اعتراضاتبهرسیدگی*



تائید کلاس ها در شروع نیمسال

مدرسوگرددمیثبتسامانهدرمربوطهدرسمدرس،باآموزشمرکزهماهنگیازبعد
هایکلاسفهرستدردرسیشماباهماهنگیبدونچنانچه.باشدمیآنتاییدبهمکلف

حذفجهتمرکزازلازمپیگیریونکردهتاییدرادرسعنوانهیچبهداردوجودشما
.پذیردصورتشدهارائهبرنامهازمذکوردرس
استفهوممبدیناینننماییدتاییدعنوانهیجبهاستنشدهارائهشمابهکهدرسیکلاس

ابشماورودمیکلاسسربهدیگریفردوکردهاستفادهشمامدرسیکدازمرکزکه
.نماییدمیهمکاریایشانتخلفباکلاستایید



کلاسظرفیت

حداکثر تعداد نفرات در هر کلاس نوع درس ردیف

40 عمومی و مهارت مشترک 1

35 پایه و اصلی 2

30 تخصص ی 3

15 کارگاهی و آزمایشگاهی 4

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
رحشبهدرکلاس هادانشجویانتعداددروسارائهکیفیتحفظمنظوربه-4تبصره
.باشدمیزیرجدول



روند بررسی دروس توسط مدرس

75

ارائه درس توسط مرکز
تایید درس توسط مدرس-1

رد درس توسط مدرس–2
بررسی وضعیت درس توسط استان



ملاک های تایید دروس 

تطابق درس با رشته تحصیلی مدرس

میزان ساعات اجرای کلاس در هفته

تایید یا رد درس در سامانه هم آوا



ارزیابی مدرسان

مصوببرنامهسرفصلمطابقدروسعملی/نظریواحدارائهنحوه
(ارائهصورتدر)مصوبنامهآئینمطابقکارورزیدرسارائهکیفیت
دانشجوغیابوحضوروضعیت
(هفته16)مرکزتوسطشدهارائهزمانیتقویممطابقمدرسموقعبهحضور
(مصوبزمانیبازهدر)مربوطهدرسنمراتثبتوضعیت



طرح درس

:نیمسالهربرایدرسطرحتعریفضرورت
نظورمبهدانشجومشارکتبرایآموزشیفرایندمختلفاجزایکهاستسندیدرس،طرح

ساختاریدرسطرح.می کندترسیمراتحصیلیسالنیمیکاهدافبهدستیابی
آنردواستآموزشیفعالیت هایهدایتبرایکلینقشه ایوتدریسبرایسازمان یافته

.می شودبیانمشخص،درسِیکارزیابیروش هایوآموزشیفرصت هایاهداف،مفاهیم،
چندیایکبهرسیدنبرایپیشازمدرسکهفعالیت هاییمجموعهدرسطرحیکدر

طرحکمکبامدرسواستشدهتنظیموپیش بینیمی بیند،تدارکویژهآموزشیهدف
ومشخصزمان هایومراحلدروترتیببهراآموزشیضروریفعالیت هایمی توانددرس

.ببردپیشمنطقیشیوه ایبه
:درسطرحتنظیمنحوهدرمهمنکات

.شودمعرفیدرسیمنبع–1
.شودطراحیکاربردیعلمیجامعدانشگاهمصوبسرفصلطبق–2



هدف از راه اندازی مرکز تربیت مدرس

ره راه اندازی مرکز تربیت مدرس به منظور بازآموزی، نوآموزی و خب
گرایی به عنوان سه محور اساسی مورد توجه قرار داشته و گام اول

.حرکت است



اهداف دوره های تربیت مدرس

. ارتقای سطح علمی و مهارتی مدرسان مطابق دانش و فناوری روز*

.باز آموزی و تقویت اطلاعات علمی و مهارتی مدرسان*

. ایجاد زمینه لازم جهت تبادل اطلاعات بین مدرسان حوزه های تخصصی مشترک*



دوره های تربیت مدرس

:وندشمیتقسیمدستهدوبهکلیبطورمدرستربیتآموزشیهایکارگاهوهادوره

عالیآموزشدرتدریسهایمهارت–الف
ساعت6میزانبهکاربردیعلمینظامباآشنایی–1
ساعت16میزانبهتدریسفنونوهاروش–2
ساعت16میزانبهآموزشیتکنولوژی–3
ساعت16میزانبهآموزشیارزشیابیوسنجش–4
ساعت6میزانبهایحرفهاخلاق–5

هایگروهتوسطموردحسبهادورهاینزمانمدتوسرفصلکهویژه،هایدوره–ب
.گرددمیپیشنهادافرادتخصصبامتناسبآموزشی



با سپاس فراوان
شاد و سربلند باشید


